洛隆县应急管理局2025年度

法治政府建设工作报告
为深入贯彻落实《党中央、国务院办公厅印发〈法治政府建设与责任落实督查工作规定〉的通知》（厅字〔2019〕28号）有关文件要求，洛隆县应急管理局以习近平法治思想为指引，紧扣应急管理工作主线，将法治思维和法治方式贯穿执法、防控、处置各环节，提升依法行政能力，为全县安全稳定筑牢法治保障。现将本年度法治政府建设工作情况报告如下：

一、上一年度推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）强化政治引领，筑牢法治建设根基
压实法治建设责任，成立专项领导小组，将法治建设纳入考核，制定年度工作计划明确任务分工，召开4次专题会议解决6个相关问题，形成齐抓共管格局。深化学法，将法治思想及法规纳入中心组学习，开展专题学习、法治讲堂等培训实现人员全覆盖，1人通过执法资格考试。完善制度，严格执行相关制度，制定6份应急预案，清理规范性文件1次、废止1件，确保制度合规。

（二）规范执法行为，提升依法行政效能
严格执法程序，落实行政执法“三项制度”，配备执法记录仪全程留痕，细化12类违法处罚标准，下达8份督办通知，无行政复议、诉讼案件。推进精准执法，落实“双随机、一公开”，开展联合执法16次，引入“专家+执法”解决3项执法难题。优化执法服务，推行柔性执法，对3家企业轻微违法免罚整改，开展28次上门指导、150余次咨询服务，融合执法与服务。

（三）深化普法宣传，营造法治浓厚氛围
聚焦企业人员、农牧区群众等重点群体开展普法，进企业培训313人次、进乡村宣传13次，发放藏汉双语资料千余份。结合重要节点举办普法活动8场，依托媒体平台发布解读内容36条、制作短视频9条，扩大宣传覆盖面。将法治教育融入应急演练，讲解法规及自救互救技能，培育依法处置、守法用法的应急法治氛围。

二、上一年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责情况
（一）统筹谋划部署，压实法治责任。带头将法治建设纳入全局重点工作，主持制定年度计划和责任清单，明确“主要领导牵头抓总、分管领导分工负责、股室具体落实”的责任体系。全年主持召开专题会议4次，亲自研究解决执法规范化、基层普法覆盖等问题6个，推动法治建设与安全生产、防灾减灾等中心工作同部署、同推进、同考核。
（二）带头尊法学法，强化示范引领。坚持“第一议题”制度，带头学习习近平法治思想及应急管理法律法规，全年领学专题学习8场次，带动全员形成学法热潮。主动参与“法治进企业”“法治进乡村”活动3次，带头宣讲法律法规。严格执行重大决策法定程序，对“三重一大”事项均组织合法性审查，确保决策依法合规。
（三）狠抓督促落实，提升建设质效。亲自督办执法规范化、基层普法等重点任务，定期检查执法案卷质量和宣传成效，对发现的问题当场交办并跟踪整改。将法治建设成效纳入干部年度考核核心指标，把法治素养作为评优评先重要依据，倒逼责任落实。

三、下一年度推进法治政府建设的主要安排

（一）深化法治能力建设，夯实基层基础。持续以习近平法治思想为引领，健全“分层分类+实战实训”培训体系，选派1名执法骨干赴市局跟班学习，每季度组织执法骨干赴乡镇开展“下沉式”现场教学。
（二）创新普法宣传模式，提升精准实效。开展“法治需求大调研”，针对企业、农牧区群众定制“订单式”普法方案，为企业提供“法治体检”，为农牧区编制藏汉双语普法手册和短视频。打造“线上+线下”普法矩阵，结合重要节点开展主题活动10场，建立“流动普法站”下沉农牧区，推动法治知识精准直达。
（三）健全执法机制建设，规范执法行为。与住建、交通等部门签订《联合执法合作协议》，建立常态化会商和信息共享机制，统一跨领域执法标准，每季度开展联合执法不少于2次。深化行政执法“三项制度”落实，完善执法质量评查机制，每季度开展案卷评查，探索大数据技术赋能执法，提升精准度和效率。
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