洛隆县人力资源和社会保障局（洛隆县医疗保障局）2025年度法治政府建设
情况报告

2025年，人社局高度重视法治政府建设工作，紧紧围绕县委、县政府决策部署和人社系统法治建设任务，协调推进法治政府建设各项工作，在普法宣传教育、推进依法行政、优化营商环境等方面做出了积极贡献，为我县人力资源和社会保障工作提供了坚实的法治保障。现将有关情况汇报如下：       
一、2025年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）扎实推进普法宣传教育。深入贯彻实施《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《中华人民共和国职业教育法》等人社领域法律和《中华人民共和国劳动合同法实施条例》《中华人民共和国社会保险法》《医疗保险政策》等配套法规规章等系列法规规章，有效开展了形式多样、方式灵活的普法教育活动14场次，发放宣传资料2700余份，扎实推进了“八五”普法工作，使用人单位知法、懂法、守法，使工人知法、懂法、用法，积极营造了良好的法治建设氛围。
（二）全面落实农民工工资保证金制度。为助力企业复工复产落实落地，切实减轻建筑企业负担，激发市场活力，确保我县建设市场的健康发展。按照《保障农民工工资支付条例》有关规定，用金融保险公司提供的施工企业工人工资支付保证保险单替代缴存农民工工资保证金，充分发挥保证保险作用，减轻企业流动资金压力。25年收缴99个工程项目工资保证金保函3058.37万元，征缴3321名农民工工伤保险646.09万元，退还农民工工资保证金6个项目，涉及金额18.56万元。
（三）推行工程建设领域农民工工资支付保障制度。人社局通过西藏银行实名制信息管理平台全面推行农民工实名制、农民工工资专用账户、农民工工资总承包银行代发等项制度。依法规范农民工工资支付行为，保障确保农民工工资按月足额发放，构建和谐稳定的劳动市场秩序。
（四）举报投诉妥善处理。受理劳动监察投诉来访记录共计199起，涉及468人，涉及金额1080.37万元。其中现场受理19起；12345转办案件60起；督办案件3起；平台案件117起；均已办结，办结率100%，帮助468名农民工追回工资1080.37万元。
（五）创新法治实践，提升社会矛盾化解治理能力
一是拓宽普法宣传渠道与形式。结合“宪法宣传周”“国家安全教育日”等重要节点，开展了“法律进企业”系列活动，利用发放宣传资料、微信公众号等平台，扩大了普法宣传的覆盖面和影响力。二是提升社会矛盾化解能力。推行说理式执法、服务型执法、柔性执法，对轻微违法行为依法不予处罚、从轻减轻处罚，做到执法有力度更有温度。聚焦拖欠农民工工资、雇佣童工等重点领域，开展专项执法行动8次，整改问题隐患7项。
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]二、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责加强法治建设的有关情况
2025年，人社局主要领导认真履行法治建设第一责任人职责，贯彻落实党中央、自治区、昌都市关于全面依法治国的部署要求，将习近平法治思想纳入党委（党组）理论学习中心组重点学习内容。一是深化党组中心组学习。全年参与中心组学习会议5次，重点学习党的最新法治理论成果及国家法律法规更新，提升依法决策与治理能力。将法治建设深度融入全局发展规划及年度工作要点。二是严格执行中央规定。持续落实中央八项规定及其实施细则精神，加强班子建设，营造风清气正的政治生态。定期开展廉政谈话与集体提醒，增强干部廉洁自律意识，筑牢拒腐防变思想防线。在工作中严格遵守法律法规，以身作则，带动全镇形成尊法学法守法用法的良好风尚。
三、2026年推进法治政府建设的主要安排
[bookmark: _GoBack]2026年，人社局将持续深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神和习近平法治思想，认真落实上级决策部署，围绕全县经济社会发展大局，深入推进依法行政，推动人社法治环境持续向好，持续推动人社事业在法治轨道上高质量发展。一是深入推进规范公正文明执法。严格落实行政执法“三项制度”，巩固行政执法突出问题专项整治和涉企行政执法专项行动成果。二是持续开展法治宣传教育活动。全面落实普法责任制，扎实开展各类主题法治宣传教育活动，提升人社法规政策社会知晓度，增强工作人员法治意识，营造良好法治氛围。三是进一步做好优化政务服务工作。根据设定依据的立改废释、信息化手段应用、经办模式升级等情况变化，动态调整政务服务事项和办事指南，提供更加高效便捷的人社政务服务。
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