  洛隆县审计局2019年-2024年至今行政执法工作情况报告

一、2019年-2024年至今行政执法基本情况
（一）2019年-2024年至今，县审计局办理行政执法案件0件（作出执法决定案件数）。
（二）2019年-2024年至今，县审计局未出具审计决定，未引起行政复议、行政诉讼案件数，行政复议被纠错、行政诉讼败诉涉及的领域和事项、行政复议结果和行政诉讼审理结果。
二、开展执法规范化建设有关情况
（一）2019年-2024至今年，县审计局制定了《洛隆县审计局行政执法公示制度》，进一步规范了行政执法行为，严格依法审计，提高审计机关行政执法透明度。促进依法行政，规范审计执法程序，促进审计机关严格、规范、公正、文明执法。加强行政权力的制约和监督，保护行政管理相对人的合法权益，促进本局行政执法工作程序化、规范化。
（二）严格落实行政执法“三项制度”。一是制定我局行政执法“三项制度”工作方案，建立健全行政执法的事前、事中、事后公开机制，依法及时向社会公开有关行政执法信息。二是依法规范政府职能履行，完善本部门权责清单，进行政务公开。
（三）2024年开展审计机关行政执法人员大学习培训内容包括《习近平法治思想学习纲要》《习近平法治思想学习问答》《公务员法》《行政许可法》《行政复议法》《审计法》《审计法实施条例》，做到全局审计执法人员参训，提高审计执法人员执法水平。
（四）2019年-2024年至今开展审计监督的项目有6个，包括专项审计6项，经济责任审计17项。共出具17篇审计报告。其中2024年经济责任审计6项。共出具7个篇审计报告。
三、行政执法存在的突出问题及原因分析
一是在职干部中，从事审计行业的人员大多是其他专业，无法律专业人员，精通法律知识的更少，执法力量有待强化；二是执法人员对新修订的法律法规学习不够深入，存在对个别法规政策掌握不准的问题。
四、下一步工作打算
[bookmark: _GoBack]一是建立健全科学合理的行政执法“三项制度”，同步完善行政执法人员资格管理、行政执法案卷管理和评查、行政执法投诉举报以及行政执法考核与监督等制度建设，形成统筹行政执法各个环节的制度体系；二是进一步加大行政执法队伍建设，加强对执法干部的培养、教育和使用，提高法治人员的法律素养及办案水平，且对依法行政工作经费予以必要保障，及时充实必要的专业人才。
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